
 

한국자활복지개발원
CI  MANUAL



한국자활복지개발원 CI매뉴얼 지침 

본 매뉴얼은 한국자활복지개발원의 CI의 이미지 표준화 규정집이므로 체계적이고 일관성 있게 활용해야 한다.

무엇보다 중요한 것은 한국자활복지개발원의 이미지를 통일감 있게 창출하기 위해 
본 매뉴얼의 예시된 항목별 규정에 따라 항상 엄격하고 철저하게 관리하여
정확히 사용해야 하며 심볼마크의 형태, 색상, 문자 등을 임의로 변형해서 사용하는 것을 절대 금한다.

매뉴얼에 수록된 내용은 외부에 유출하거나 복제하는 일이 없도록 해야 하며, 
개인이 임의로 해석하거나 내용을 변경하여 사용할 수 없다.
또한 규정적용이 어려운 상황이 발생하거나 의문, 해석이 필요한 경우에는
반드시 관리부서와 협의를 거쳐야 한다.

각 항목별 제작, 발주시에는 필요한 부분만 발췌하여 대여하도록 하며 
제작완료와 동시에 회수하여 반복사용에 지장이 없도록 해야 한다.
 
특별히 작도가 필요한 경우에 한하여 제시된 그리드의 확대, 축소로 정확하게 사용해야 한다.

시간의 경과로 인한 재질 및 상황의 변화에 따라 필요한 경우에는 디자인에 대한
점진적 수정, 보완이 가능하며 이 경우에도 반드시 관리부서와 협의를 거쳐 결정해야 한다. 
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한국자활복지개발원 BI MANUAL 

본 매뉴얼은 CI의 Basic System으로 구성되어 있으며, 한국자활복지개발원을 대내외에 알리고 보다 적극적으로 홍보
하기 위해 이미지 체계를 일관성 있게 갖추어 놓은 규정이다.

한국자활복지개발원의 지정서체는 CI의 각종인쇄, 홍보물, 사인 등에 사용되는서체를 지정한것으로 한국자활복지개발
원의 시각적 이미지를 더욱 일관되고 통일성있게 하기위해 선택한 지정서체이다. 

Basic Logo

Typeface

기본 로고

지정서체

KoPubWorldDotum

Light

가나다라마바사아자차카타파하

아야어여오요우유으이애얘에예

1234567890!@#$%^&*()-=+[:”<?

KoPubWorldDotum

Bold

가나다라마바사아자차카타파하

아야어여오요우유으이애얘에예

1234567890!@#$%^&*()-=+[:”<?

NanumSquare

Regular

가나다라마바사아자차카타파하

아야어여오요우유으이애얘에예

1234567890!@#$%^&*()-=+[:”<?

NanumSquare

Bold

가나다라마바사아자차카타파하

아야어여오요우유으이애얘에예

1234567890!@#$%^&*()-=+[:”<?

KoPubWorldDotum

Medium

가나다라마바사아자차카타파하

아야어여오요우유으이애얘에예

1234567890!@#$%^&*()-=+[:”<?
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Basic System

메인심볼은 평면의 형태로 제작되었으며 컬러로 사용시 아래의 심볼을 기준으로 사용하도록 한다.
심볼 적용 시 심볼의 최소 사이즈는 크기가 작아졌을 경우에 시인성을 확보하기 위하여 본 항의 최소 사이즈 규정
을 준수하며 오용 사례가 발생하지 않도록 한다. 주변에 어떠한 요소도 침범하면 안 되는 최소 공간 규정을 준수하
여야 한다. 

Symbol Meaning
심볼의 의미

심볼의 의미  

주조색의 의미

스스로 일어서는 사람인(人)을 주축으로 팔을 벌리고 있는 사람의 형상을 통해 자립과 희망의 메시지
를 담았습니다. 둥글고 깔끔한 형태, 채도 높고 긍정적인 컬러로 사회구성원의 자활지원사업을 선도하
는 신뢰도 높은 기관임을 표현했습니다.

사회구성원들의 자립을 도울 안전망을 갖춘 전문성 있는 선도기관

이용자들에게 희망을 주는 사람중심의 사회적 기업

상생하며 더불어 행복하고 활기찬 기관
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한국자활복지개발원 BI MANUAL 

국문 시그니처는 CI의 핵심인 코퍼리트 마크와 로고타입을 일정한 기준 아래 상하, 좌우로 조합한 것을 말하며 적용
매체의 상황에 따라서 적용공간 레이아웃을 고려하여 적절한 것을 선택·사용하며, 변형을 막기 위하여 본 매뉴얼에 
수록된 재생원고를 정비례로 확대, 축소하여 사용하도록 한다. (아래 작도규정은 비례규정임)

Signature System
시그니처 시스템 - 국문

Minimum Size
7mm

Minimum Size
7mm

국영문 좌우조합
A(A=10a)

0.9a

1.7a
1.2a
0.7a

5.5a

베이직 좌우조합
A(A=10a)

2.1a

5.7a

2.2a

국영문 상하조합

A(A=10a)

5.0a

2.4a

1.3a

0.6a
0.7a

베이직 상하조합

A(A=10a)

2.7a

5.9a

1.4a
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Basic System

영문 상하조합

영문 좌우조합

* 제한규정 : 폰트 사이즈 5pt이하로 사용하지 않는다.

영문 시그니처는 CI의 핵심인 코퍼리트 마크와 로고타입을 일정한 기준 아래 상하, 좌우로 조합한 것을 말하며 적용
매체의 상황에 따라서 적용공간 레이아웃을 고려하여 적절한 것을 선택·사용하며, 변형을 막기 위하여 본 매뉴얼에 
수록된 재생원고 원고를 정비례로 확대, 축소하여 사용하도록 한다. (아래 작도규정은 비례규정임)

Signature System 
시그니처 시스템 - 영문 

Minimum Size
7mm

Minimum Size
7mm

A(A=10a)

1.6a

1.2a
3.0a
1.2a

3.0a

5.2a

1.4a
0.5a
1.4a

1.5a
A(A=10a)
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한국자활복지개발원 BI MANUAL 

활용형 시그니처는 CI의 핵심인 코퍼리트 마크와 로고타입을 일정한 기준 아래 상하, 좌우로 조합한 것을 말하며 적
용매체의 상황에 따라서 적용공간 레이아웃을 고려하여 적절한 것을 선택·사용하며, 변형을 막기 위하여 본 매뉴얼
에 수록된 재생원고를 정비례로 확대, 축소하여 사용하도록 한다. (아래 작도규정은 비례규정임)

Signature System
시그니처 시스템 - 활용형



 9

Basic System
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한국자활복지개발원 BI MANUAL 

주색상

보조색상

컬러 시스템은 한국자활복지개발원의 개성을 규정짓는 중요한 핵심 요소이다. 특히, 한국자활복지개발원는 색상에 
따른 심볼의 의미까지 포함하고 있다. CMYK컬러를 기준으로 제시하고 있으며 1도인쇄에 쓰이는 경우를 위해 블랙
톤, 그 밖에 실버와 골드 칼라도 제시하고 있다.

Corporate Color 
전용색상

BLUE ORANGE MINT

BLUE
C100  M55  Y0  K0

ORANGE
C0  M40  Y100  K0

MINT
C80  M0  Y24  K0

BLACK GOLD SILVER

BLACK
C0  M0  Y0  K100

GOLD  
C40  M50  Y80  K10

SILVER  
C0  M0  Y0  K76
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Basic System

배경색에 따른 컬러 적용

명도에 따른 심볼활용

한국자활복지개발원의 심볼마크의 기본 색상 표현에 가장 이상적인 배경색상은 흰색이다. 매체의 특수한 상황에 따
라 배경색상의 활용이 제한될 경우 아래에 제시 배경색에 따른 색상활용 규정에 준하여 적용해야 한다. 색상을 잘못 
활용하면 명도, 채도에 따라 가독성을 잃거나 이미지에 혼란을 초래하므로 항상 효과적으로 사용할 수 있도록 한다.

Symbol Color 
Application
심볼 색상 적용

BLUE

WHITE 25 10050 75

ORANGE

MINT

GRAY

 WHITE
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한국자활복지개발원 BI MANUAL 

25

0

40

100

25

0

40

100

80 100

기본규정

심볼마크 적용 시

한국자활복지개발원의 로고타입은 WHITE바탕 사용을 권장한다. 부득이하게 다른 색상을 사용할 때 로고타입과 명
도차이를 조절하거나 단도로 사용한다.

Logotype Color 
Scheme
로고타입 색상 적용

80

100

25

0

40

100

흑백표현 단도표현

1도 인쇄 시에만 단도로 표현 
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Basic System

2

1. 규정에 벗어난 칼라를 적용한 경우

2. 기울기를 임의로 변경한 경우

3. 로고타입의 굵기를 임의로 변경한 경우

4. 로고타입의 간격을 임의로 변경한 경우

5. 로고타입의 간격을 임의로 변경한 경우

6. 로고타입의 크기를 임의로 변경한 경우

7. 로고타입을 라인으로 처리한 경우

8. 심볼마크와 로고타입을 라인으로 처리한 경우

  9. 로고타입과 유사한 배경색을 사용한 경우

10. 배경칼라가 복잡한 경우

11. 로고타입에 테두리를 적용한 경우

3

4

6

5

7

8

9

10

11

심볼마크와 로고타입은 한국자활복지개발원을 상징하는 중요한 요소이므로 색상과 형태를 임의로 바꾸거나 변형해
서 사용하는 것을 금한다. 제시된 예는 잘못 사용될 수 있는 대표적인 예이다.

Incorrect Usage
금지규정

1
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한국자활복지개발원 BI MANUAL 

심볼마크

기본형

30mm

메인심볼은 한국자활복지개발원을 대표하는 가장 중요한 요소이므로 일관된 이미지를 위해 사용상 철저한 관리가 
필요하며 임의로 작도하여 심볼마크의 이미지를 손상시키는 경우가 없어야 한다. 그러므로 심볼마크를 사용 또는 작
도해야 하는 경우에는 아래 그리드 시스템을 이용하여 축소 또는 확대하여 사용해야 한다,

Grid System
그리드시스템
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Basic System

세로형

메인심볼은 한국자활복지개발원을 대표하는 가장 중요한 요소이므로 일관된 이미지를 위해 사용상 철저한 관리가 
필요하며 임의로 작도하여 심볼마크의 이미지를 손상시키는 경우가 없어야 한다. 그러므로 심볼마크를 사용 또는 작
도해야 하는 경우에는 아래 그리드 시스템을 이용하여 축소 또는 확대하여 사용해야 한다,

Grid System
그리드시스템



디자인 그래픽오션 www.graphicocean.co.kr
사전 승인 없이 무단 전재 또는 복제 행위 시 저작권법에 따라 처벌을 받게 됩니다.


