
안전보건경영방침

한국자활복지개발원은 안전경영을 실현하기 위해 안전보건을
최우선 핵심가치로 인식하며, 안전한 일터 조성을 구현하기

위해 다음과 같이 안전보건경영방침을 적극 이행한다.

1. 안전보건을 핵심 경영가치로 삼고, 직원 및 고객을 포함 

국민의 생명ᆞ안전 보호를 위해 최선을 다한다.

2. 안전보건 관련 법규 및 안전기본수칙을 준수하고, 지속적인 

안전점검 및 위해ᆞ위험요인 개선을 통해 산업재해를 예방한다.

3. 임ᆞ직원 대상 지속적인 맞춤형 교육 및 다양한 소통채널 

운영 등을 통해 안전보건 관리 능력을 강화한다.

4. 상호 존중과 신뢰를 바탕으로 임직원이 함께 참여하는 안전

경영을 토대로 능동적이고 친화적인 안전문화를 조성한다.

5. 안전보건경영방침을 대내ᆞ외 공개하며 이해관계자와 함께 

안전보건경영을 실천하기 위해 적극 노력한다.
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